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私たちは，患者さんとそのご家族の立場に立って考え，その人にとって良質で暖かい看護が 

受けられるように努力します。 

 

熊本地震被災地への派遣 

技術研修の状況 ＊＊ ４月１１日  

新卒新採用者の技術研修Ⅱが行われました 

 

総看護師長講話 

5月 13日に総看護師長講話がありました。その一部を紹介します。 

 

平成 28年度、久慈病院の KEYWORDは『進化』（吉田病院長の方針）。 

これまで通りではなく「常に現状を評価し変わっていく姿勢を持つ」ことが大切です。 

看護科職員一人一人が役割を果たすことで久慈病院全体の力を高めることが出来ま

す。久慈病院の職員として、誇りを持ち地域住民の方々に『久慈病院で良かった』と

思っていただけるような看護をしていただきたいと思っています。 

大船渡のDMATチームに当院の看護師佐々木光春さんがメンバーとなり、熊本に

医療チームとして派遣され、活動してまいりました。左の写真は活動を終えて看護

事務室に挨拶に見えた時のものです。 

東日本大震災の被災地からも応援に行っています。 

５月１１日高校生ふれあい

看護体験が行われました。

（参加者は 3８名） 

技術研修の状況 ＊＊ ４月１１日  

新卒新採用者の技術研修Ⅱが行われました 

 


